
POLÍTICA DE PREVENCION ANTE 
EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO 

Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

LÍNEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S, es consciente de la prevención y
promoción de hábitos de vida saludables son fundamentales para garantizar la seguridad,
bienestar y salud de todos los trabajadores, contratistas, usuarios, visitantes y demás
grupos de interés. 

Se Prohíbe a todos los trabajadores y contratistas, sin importar su cargo o actividad,
trabajar y/o visitar las áreas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohólicas y/o
sustancias psicoactivas, que alteren el estado de la conciencia, el estado de ánimo, la
percepción y/o la capacidad de reacción. 

No Se Permite el consumo y/o comercialización de bebidas alcohólicas, sustancias
psicoactivas y tabaco, tanto en las instalaciones de la compañía como en los vehículos,
durante sus actividades laborales. 

LÍNEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S., se reserva el derecho de realizar
en cualquier momento inspecciones y pruebas de laboratorio para drogas y alcohol en
cualquiera de sus sitios de trabajo. Esta política forma parte del Reglamento interno de
trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los trabajadores y contratistas
que formen parte de la empresa. 

La violación de esta política, así como la oposición a las inspecciones o toma de muestras,
se considera falta grave y en LÍNEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S.,
puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato por justa
causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la normatividad
vigente, según sea el caso. 

Se exigirá su cumplimiento a contratistas y visitantes en caso de requerirse. Con este fin,
les dará a conocer su contenido y requerirá que los contratistas la hagan obligatoria al
personal que destinen en la ejecución de los contratos que celebren con LÍNEAS
ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S.

Difundir y revisar permanentemente esta política con el fin de realizar correcciones
oportunas en el momento que sean necesarias, manteniéndola a disposición de la
comunidad, proveedores, clientes y trabajadores.


