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POLITICA DE PREVENCION ANTE
EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S, es consciente de la prevencion y
promocion de habitos de vida saludables son fundamentales para garantizar la seguridad,
bienestar y salud de todos los trabajadores, contratistas, usuarios, visitantes y demas
grupos de interes.

Se Prohibe a todos los trabajadores y contratistas, sin importar su cargo o actividad,
trabajar y/o visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y/o
sustancias psicoactivas, que alteren el estado de la conciencia, el estado de animo, la
percepcion y/o la capacidad de reaccion.

No Se Permite el consumo y/o comercializacibn de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas y tabaco, tanto en las instalaciones de la compania como en los vehiculos,
durante sus actividades laborales.

LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S., se reserva el derecho de realizar
en cualquier momento inspecciones y pruebas de laboratorio para drogas y alcohol en
cualquiera de sus sitios de trabajo. Esta politica forma parte del Reglamento interno de
trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los trabajadores y contratistas
gue formen parte de la empresa.

La violacion de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de muestras,
se considera falta grave y en LINEAS ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S.,
puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato por justa
causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la normatividad
vigente, segun sea el caso.

Se exigira su cumplimiento a contratistas y visitantes en caso de requerirse. Con este fin,
les dara a conocer su contenido y requerira que los contratistas la hagan obligatoria al
personal que destinen en la ejecucion de los contratos que celebren con LINEAS
ESCOLARES Y TURISMO S.A.S. - LIDERTUR S.A.S.

Difundir y revisar permanentemente esta politica con el fin de realizar correcciones
oportunas en el momento que sean necesarias, manteniéndola a disposicion de la
comunidad, proveedores, clientes y trabajadores.




